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УВАЖАЕМЫЙ КАНДИДАТ!
Просим Вас внимательно и подробно ответить на все поставленные вопросы. Объективность и полнота Ваших ответов определят возможное направление нашего дальнейшего сотрудничества.

Предоставленная Вами информация конфиденциальна и не может быть передана третьим лицам без Вашего согласия.
Вы можете также указать о себе дополнительную информацию на чистом листе.
НА КАКУЮ ВАКАНСИЮ ВЫ ПРЕТЕНДУЕТЕ?
|________________________________________________________________
УКАЖИТЕ ИСТОЧНИК, ОТКУДА ВЫ УЗНАЛИ О ВАКАНСИИ
|________________________________________________________________

ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
	Фамилия
	


	Имя
	
	  Отчество
	


	Дата    рождения
	
	Гражданство 
	


	Населенный пункт проживания 
	


	Сотовый телефон
	  
	+375 (    )  



	


 E-mail

	
	
	
	
	


ОБРАЗОВАНИЕ (укажите, в каких ВУЗах и ССУЗах вы учились /учитесь)
	Период обучения
	Название учебного заведения
	Форма обучения
	Факультет
	Специальность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, КУРСЫ

	Период обучения
	Наименование учебного заведения
	Наименование учебного курса

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Знание иностранных языков, степень владения  (свободно, разговорный, со словарем):

	Иностранный язык
	Уровень владения

	
	

	
	


ЗНАНИЯ, ПРИОБРЕТЕННЫЕ САМОСТОЯТЕЛЬНО
	

	

	

	


Дополнительные навыки, которые желаете приобрести, каким образом этого добьетесь? Когда?

	

	

	


	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

	
	нет
	начальный уровень
	средний
	Высокий

	MS Word
	
	
	
	

	MS Excel
	
	
	
	

	1С Бухгалтерия
	
	
	
	

	иные (указать)
	


ОПЫТ РАБОТЫ
	1
	Период  работы (месяц/год приема и увольнения)
	

	Название компании, город
	

	Сфера деятельности компании, численность сотрудников
	

	Должность


	

	Количество подчиненных
	 

	Функциональные обязанности

	 

	

	

	Основные причины увольнения
	


	2
	Период  работы (месяц/год приема и увольнения)
	

	Название компании, город
	

	Сфера деятельности компании, численность сотрудников
	

	Должность


	

	Количество подчиненных
	 

	Функциональные обязанности

	 

	

	

	

	Основные причины увольнения
	


Другие места работы

	Период
	Наименование организации, должность
	Функциональные обязанности
	Причины увольнения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Ваши пожелания по заработной плате в бел. руб. (на руки)

	На испытательный срок
	После испытательного срока

	
	


	Укажите ближайшие и долгосрочные цели в вашей карьере  

	Через 1 год
	

	Через 3 года
	


Оцените следующие факторы по степени значимости для Вас от 1 до 10, где 1 – это наиболее важный фактор (цифры не должны повторяться):
	Карьера
	
	Стабильность, надежность
	

	Зарплата, льготы
	
	Самостоятельность, ответственность позиции
	

	Близость к дому
	
	Дружелюбный коллектив
	

	Приобретение нового опыта и знаний
	
	Высокая интенсивность работы
	

	Престиж компании
	
	Сложность поставленных задач
	


Готовы ли Вы, в случае необходимости, к:

	Сверхурочной работе
	( нет
	( редко
	( сколько потребуется

	Командировкам
	( нет
	( редко
	( сколько потребуется

	Обучению в свободное время (выходные дни и вечернее время)
	( нет
	( редко
	( сколько потребуется


	Как Вы считаете, что может ухудшать климат в коллективе и снижать эффективность работы людей?
	


	С какими трудностями вы можете столкнуться на предлагаемой Вам работе (назвать не менее 3-х моментов):
	


	Закончите предложение: «На работе стрессовая ситуация для меня – это…»
	


	Ваше хобби, увлечения?  
	


	Как Вы считаете, почему нам следует принять именно Вас?
	


	Когда Вы могли бы приступить к работе? 
	


СТРАНИЧКА САМОПРЕЗЕНТАЦИИ
Пожалуйста, представьте себя. Опишите свой характер, свои сильные и слабые стороны. Расскажите о Ваших интересах и хобби или напишите любую другую информацию о себе, не вошедшую в эту анкету.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Данная анкета не связывает ни кандидата, ни работодателя обязательствами заключения трудового договора. Ложная (или не соответствующая Вашим записям) информация может явиться обоснованной причиной отказа в приеме и/или увольнения в последующем.

__________________________________ (ФИО, подпись) 

                 
«__» ___________________ 202_ г.

СОГЛАСОВАНО: 

	Руководитель подразделения
	

	Управление персонала 
	

	Управление безопасности 
	








Место для фото










